Formation developpement des

organismes

Responsabilité Sociétale des Entreprises

\Z HEP

jardins & formations

Objectif

Cette formation vise a comprendre les
enjeux de la RSE et a en maitriser les
fondements. Les participants
apprendront a identifier ses piliers
essentiels, a s'approprier les
reférentiels existants et a €laborer un
plan d'action adapté conciliant
performance économique, sociale et
environnementale.

Programme de la
formation

T —

Comprendre la RSE et ses piliers
o Définir la RSE et son intérét pour
les entreprises.
o |dentifier les 3 piliers : social,
environnemental et économique.

Découvrir la norme ISO 26000
o Explorer les lignes directrices de |la
norme.
o S'approprier les 7 questions
centrales de la responsabilité
sociétale.

Appréhender les ODD (Objectifs de
Développement Durable)
o Comprendre le lien entre les ODD
et la stratégie RSE.
o |dentifier les objectifs pertinents
pour son secteur d'activité.

Mettre en pratique une démarche
RSE
o Elaborer un plan d’action adapté a
son entreprise.
o Définir des indicateurs simples

pour mesurer I'impact et ajuster les

actions.

Prérequis

e Aucun prérequis.

Durée et modalités

e Durée: 2 jours (14h).

¢ Modalité pédagogique : Présentiel, alternance
d'apports théoriques, ateliers pratiques et
études de cas.

Public concerné

e Salariés.

e Dirigeants et managers.

e Toute personne impliquée dans la stratégie ou
la gestion d'une entreprise souhaitant
développer une démarche RSE.

Lieu

H2P Formations se déplace au plus prées des
apprenants:

e en entreprise cliente

e en entreprise partenaire

Tarifs

e |nter-entreprises: 480 € HT.

e Intra-entreprises: 1554 € HT.

e Financement possible via les dispositifs de
formation professionnelle (voir tableau page 5).

Méthodes mobilisées

e Apports théoriques illustrés d'exemples.

e Ateliers participatifs et études de cas.

e Elaboration d’'un mini plan d'action RSE
personnalisé.



